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0 引言
近年来，技能竞赛逐渐成为推动我国高职院校专业

教学改革的重要手段，在高职院校教学课程体系构建、

教学模式创新、实训教学基地建设、教师培训等方面起

到鲜明的导向性作用，技能竞赛与教学融合逐渐成为高

职院校应用技能人才培养的模式之一[1]。风景园林设计
专业是高职院校中科学和艺术相结合的实践性学科，

是为培养城乡环境景观建设、社会主义新农村建设所需

的应用型人才而设置的专业。其专业人才在城市空间更

新、绿色建筑和美丽乡村建设等领域发挥着重要的生力

军作用[2]。目前，江苏省教育厅主办的高等职业技能大赛
赛项中涉及风景园林设计专业的有“园林景观设计与施

工”和“艺术插花”两个赛项，高职技能大赛对风景园林

设计专业技术技能型人才的培养具有积极的引导作用。

1 风景园林设计专业教学困惑
1.1 课程体系不合理

M校风景园林设计专业基本素质课课时与专业课
课时比例相当，基本素质课主要包括大学思政课、大学

英语和大学体育三类课程，大学思政课和大学英语以

理论授课为主，据调研：这种理论灌输的教学方式不能

很好的激发学生学习兴趣，学生在课堂上玩手机、睡觉

现象较普遍存在，浪费了学生学习生涯的宝贵时光。而

围绕培养学生专业技能为目标的专业课课时明显不

足，与“园林景观设计与施工”赛项契合度较高的课程

主要包括园林规划设计和园林工程，目前其实践课时明

显不能满足比赛的高标准、高要求。与“艺术插花”赛项

相关的课程更是涉及较少，仅有园林植物学课程能够让

学生对常规插花植物品种有一定的认知，而艺术插花

技能训练的课程未涉及。为此，赛前往往以选拔少数优

秀选手进行单独训练的方式进行，这与以技能大赛为契

机提高高职学生整体专业技能水平的教育理念相悖。

1.2 校内教师专业实践技能不足
“园林景观设计与施工”赛项内容涵盖园林设计和

园林施工两大模块，园林施工模块包括砌筑、木作、铺

装、水景和种植等内容[3]，如清水墙的砌筑、黄木纹片岩
石景墙砌筑等都是比赛难点，从事教学工作的高职教

师此方面的实践技能明显不足，对技能比赛的指导因

此力不从心。“艺术插花”赛项包括中国传统插花作品

创造（6个模块）和现代花艺作品创作（10个模块）两大
竞赛项目，共包括 16种艺术插花技能[4]，这对于普通的
园林景观专业教师也是一项极大的挑战。

1.3 校内实训条件不完善
要保障学生能够获得系统的训练并取得较好竞赛

成绩，“园林景观设计与施工”和“艺术插花”赛项需要

根据竞赛要求进行实训基地建设，并进行竞赛情景模

拟训练。对于“园林景观设计与施工”赛项，目前我校仅

有一个与省职业技能大赛尺寸基本吻合的沙池和基本

的比赛工具、设备，尚缺乏竞赛需要的大型石材切割机

摘 要：本文针对赛教融合背景下高职风景园林设计专业教学面临的教学困惑，从重构课程体
系、校企深度合作和加强教师培训三个方面探索专业教学改革。 通过开发与技能竞赛相关的课程、
组建现代学徒班、将企业引入校园、积极引导教师参加多样化培训等多种方式提升师生专业技能和
职业素养。 以我校风景园林设计专业为例，提出了高职风景园林设计专业教学改革的新路径，建立
了“赛教结合，以赛促教”的人才培养模式。
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和木材切割机；沙池、比赛工具、设备数量和精度也亟

需提高。“艺术插花”赛项目前拥有一间 80m2的实训
室，符合竞赛要求的工具仅 2套。综上，“园林景观设计
与施工”和“艺术插花”赛项的校内实训条件需要不断

完善，以保障顺利开展“赛教融合”式的教学模式，以赛

促教，提高风景园林设计专业人才培养质量。

2 风景园林设计专业教学改革措施
2.1 重构课程体系
（1）将思政内容融入专业课程适当减少大学思政

课课时，将思政内容通过项目教学法、任务驱动法和案

例教学法以及课程实训等方式有机融入专业课程内

容，这样既提高了学生学习的积极性，同时将吃苦耐

劳、精益求精的工匠精神以“盐溶于水”的形式渗透学

生思想，有效提高学生的职业素养[5]。
（2）开发技能大赛实践课程，实现赛教融合针对目

前与技能大赛相关的专业课程课时不足的情况，开发

《园林景观设计与施工技能训练》《艺术插花技能训练》

《园林工程综合实训》和《庭院景观设计》课程，有效促

进赛教融合，深化教学改革。《园林景观设计与施工技

能训练》和《艺术插花技能训练》两门专业课程以省技

能大赛赛项规程为教学大纲，将技能大赛比赛内容作

为教学内容，有效地将比赛内容全方位覆盖到本专业

的每一位学生，真正做到赛教融合，以技能大赛促进教

学改革；同时也能为大赛选拔优秀选手，提高比赛成绩，

选拔行业优秀精英人才。采用项目化教学将《庭院景观

设计》和《园林工程综合实训》课程融合教学（图 1），教
学中教师首先在《庭院景观设计》课堂提供场地现状

图，以任务驱动法引导学生设计不同典型风格（如现代

中式庭院、法式庭院、日式庭院）的庭院景观设计方案，

然后对每位学生的设计方案进行多次点评修改，不断

完善至方案定稿，定稿后学生绘制庭院景观施工图，最

后成立评分小组评选优秀作品，在《园林工程综合实

训》课堂上将评选的优秀作品施工，严格按照《园林景

观设计与施工》赛项规程的施工流程和要求分组分工

合作完成施工，施工结束后按照赛项施工操作考核要

点进行点评打分。《庭院景观设计》和《园林工程综合实

训》两门课程融合教学有效地深化和强化了《园林景观

设计与施工技能训练》课程内容，进一步提高了学生的

景观设计能力和园林工程施工技能，进而推进了“赛教

融合，以赛促教”的教学方式变革。

2.2 校企深度合作
（1）构建现代学徒班培养体系与业内当地知名企

业合作办学，组建现代学徒班。现代学徒班的培养体系

为：学生大一主要以校内学习为主，学习基本素质课和

专业基础课，与企业联合完成专业认知课。大二、大三

进入企业实践学习，学生在企业实践学习期间，根据兴

趣和自身优势，选择进入不同的实习岗位，如园林设计

岗位、园林施工岗位、艺术插花岗位、园林工程造价岗

位以及园林工程监理岗位等。在此期间，企业安排各个

实习岗位的实践指导教师，负责教学管理，保障教学质

量，并制定考核标准对学生进行全方位评价；校内专业

教师负责实践学习的教辅工作。同时，学生每天在非实

践学习时段由校内专业教师统一安排理论课程授课，

夯实理论基础（图 2）。这种现代学徒班的办学方式能有
效提高学生实践技能水平，完成从学生—实习生—企

业准职员—企业职员的身份转换，达到高职院校为社

会输送实践技能型人才的办学目标；同时也能有效地

为“园林景观设计与施工”和“艺术插花”省技能竞赛培

养竞赛选手，培养行业工匠人才和精英人才。

（2）引进工作室教学模式将园林景观企业引入校
园成立工作室，与学校展开教育教学合作，带动师生共

同进步。校企合作期间，学校给企业提供工作空间，企

业带项目进学校，和校内专业教师进行合作，形成合作

图 1 赛教融合教学方案

图 2 现代学徒班培养体系
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工作组。一方面组织风景园林设计专业学生按项目要

求进行分组，与项目负责人跟进工作，进行实操，将所

学的理论知识用于实践，并在实际工程中检验理论知

识，提升实践技能，做到和工作企业的无缝对接。同时

专业教师参与企业项目，跟紧行业发展动向，主动学习

景观设计新理念、新方法、新材料、新工艺，理实一体

化，更好地从事教科研工作。此外，企业与校内专业教

师还可以同时参与指导学生技能大赛，有效引领学生

提升技能大赛水平。

2.3 积极引导教师参加技能培训
（1）与业内知名企业合作教师定期参加业内知名行

业企业的专业实践或参与、观摩企业代表性的工程项

目，学习前沿的景观设计理念和设计方法、园林景观新

材料和前沿施工技术，使教学内容与行业、时代紧密接

轨，为社会培养有市场竞争力的技能型人才提供师资

保障[6-7]。
（2）参加省培项目从 2022年开始，江苏省高职教

师培训项目中增加了一系列技能竞赛教练培训项目，

如《园林景观设计与施工教师专业技能竞赛教练培

训》，专业教师积极报名参加培训，能够有效提升教师

技能竞赛指导能力。

（3）建立与行业协会合作的培训机构近年来，专业
教师积极加入当地花卉盆景协会和风景园林协会，借

助协会定期组织的专业沙龙，如艺术插花设计、花镜设

计、盆景大赛等活动提升自身的实践技能水平；并积极

参与行业协会定期组织的专业知识、教育技术、教科研

能力提升等方面的专业培训，如园林工程施工员培训、

艺术插花大师培训等，全方面多角度提升教师的技能

大赛指导能力。

（4）组建技能竞赛指导教师团队我校积极组建“园
林景观设计与施工”和“艺术插花”等赛项的指导教师

团队，从理论和实践两方面加强团队建设，提升团队教

师的整体专业实力，不断发挥团队教师的传、帮、带作

用，进而不断提高技能大赛指导水平，呈现“赛教融合、

以赛促教”的良性循环的发展势态。

3 改革成效
经过一系列的教学改革，我校风景园林设计专业

学生实践技能水平显著提升，《园林景观设计与施工》

和《艺术插花》赛项成绩斐然，四年来获得省赛一等奖 2
项、二等奖 6项和三等奖 9项；毕业生也获得业内企业

一致好评，近三年 92%~98%高质量就业，进入专业对
口的行业企业工作。

4 结语
综上所述，我校风景园林设计专业通过重构课程

体系，将思政内容有机融入专业课程、开发与技能大赛

相关的专业课程并积极改革教学方式；增强校企深度

合作，组建现代学徒班、将企业引入校园成立工作室教

学模式，不断提升学生的专业实践技能；积极引导教师

定期参加业内知名企业专业实践项目、省级技能竞赛

教练培训项目、专业行业协会实践活动来提升教师专

业实践技能。逐渐建立起“赛教结合，以赛促教”的人才

培养模式，改善了我校风景园林设计专业教学手段和

教学模式单一的现状，取得了较好的教学改革成效，提

高了风景园林设计专业教学质量。因此，我校赛教融合

背景下风景园林设计专业的教学改革探索可为其他高

职院校相关专业教学改革提供借鉴意义。
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